
 
 

LA ORGANIZACIÓN DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA 
 AGRICULTURA Y LA ALIMENTACION 

 
 

La FAO requiere contratar los servicios de:  

 
Consultor para  asistencia técnica en género.Componente Nacional  
 

Para el proyecto Reforzamiento de las políticas de producción de semillas de granos básicos en apoyo a la 
agricultura campesina para los países miembros del CAC - GCP/RLA/182/SPA “Semillas para el Desarrollo”.  
Los interesados podrán postular a más de una vacante hasta  el 26 de octubre del 2011. 
 

 
Antecedentes y Justificación:  
 

El proyecto: Reforzamiento de las políticas de producción de semillas  de granos básicos en apoyo a la 
agricultura familiar  para la seguridad alimentaria en los países miembros del CAC. ” Semillas para el 
desarrollo”  : (GCP/RLA/182/SPA)”, componente: Honduras. Es ejecutado por la Secretaría de Agricultura y 
Ganadería(SAG) a través de la Dirección de ciencia y tecnología agropecuaria(DICTA ) y el departamento de 
semillas del Servicio nacional de sanidad agropecuaria (SENASA) con asistencia técnica de la Organización de 
las naciones unidas para la alimentación y la agricultura (FAO), y fondos de donación de la Agencia Española 
de Cooperación Internacional para el Desarrollo(AECID). 
El objetivo central del proyecto se orientan la desarrollo  de sistemas sostenibles de semillas de buena 
calidad de granos básicos, a partir del desarrollo de empresas rurales productoras de semillas con pequeños 
productores en aéreas estratégicas seleccionadas del territorio nacional.  
Uno de los enfoques estratégicos del proyecto es la inclusión del enfoque de equidad de género en todos 
sus propósitos. Para ello, dispone que todas las herramientas estratégicas y políticas generadas y aplicadas 
por el proyecto tendrán como enfoque la equidad para hombres y mujeres. Ambos participan en el 
desarrollo y en la evolución de los sistemas sostenibles de producción y  de gestión empresarial,  para lograr 
el desarrollo del sector semillas de granos básicos y mejora de las condiciones de vida de los pequeños 
agricultores en el campo. Por lo antes expuesto, se hace necesario introducir indicadores de desempeño del 
proyecto con enfoque de género en todo su marco lógico, plan operativo y planes institucionales de las 
empresas productoras de semillas. Esto a partir de la elaboración de una estrategia de género que defina 
elementos metodológicos, indicadores  e instrumentos para su implementación en todas las acciones del 
proyecto y para el fortalecimiento institucional de las empresas rurales productoras de semillas de buena 
calidad de granos básicos : maíz, frijol, arroz y sorgo. 
El proyecto también considera como parte de su estrategia el relevo generacional, tanto a nivel de las 
actividades productivas, como de desarrollo empresarial, por lo que requiere de la formulación de una 
estrategia para la incorporación de jóvenes de ambos sexos en las actividades impulsadas a través de sus 
componentes. 
 

Objetivos específicos de la consultoría 

Diseñar mediante el análisis socioeconómico con enfoque de género(ASEG) una estrategia conceptual, 

practica y operativa de género en el proyecto “Reforzamiento de las políticas de producción de 
semillas de granos básicos en apoyo a la agricultura familiar para la seguridad alimentaria 
(GCP/RLA/182/SPA)”, del componente  de Honduras, para el periodo 2011-2015. 
 
 



PRODUCTOS ESPERADOS 
 

 Planes de desarrollo de las empresas productoras de  semillas de buena calidad de granos básicos 
con indicadores de género en todas  sus actividades de: producción, beneficiado,  almacenamiento, 
empaque, comercialización, venta y mercadeo de semillas. 

 Revisado el marco lógico del proyecto  y planes operativos, con la introducción de indicadores de 
género en todos los resultados, productos y actividades. 

 Escrita y socializada  mediante procedimientos participativos, una estrategia para el proyecto, que 
contenga: metodología, herramientas e instrumentos educativos, que permitan abordar, introducir, 
ejecutar y evaluar actividades de género en el proyecto y las empresas que promueve. 

 Coordinadores, personal de campo y administrativo del proyecto y contraparte nacional, así como 
líderes y directivos(as) de las empresas de base y de segundo grado participando en el proyecto, 
conocen y están capacitados para implementar la estrategia de género en su quehacer 
fundamental, relacionado a la gestión empresarial rural en semillas. 

 

PRODUCTO 

Informe final aprobado por el Oficial Técnico y Asesor Técnico Principal del proyecto que contenga en forma 
descriptiva: la demanda y oferta efectiva de la semilla de diferentes categorías de granos básicos por los 
pequeños productores a nivel nacional y realizar un análisis del funcionamiento y estructura del mercado de 
la semilla de granos básicos en el país con un enfoque en los pequeños productores que permita conocer la 
naturaleza de la producción, comercialización, rentabilidad, incentivos y que incluya recomendaciones para 
superar los obstáculos de mercado que el sector tiene, así como lineamientos para armonizar la normativa 
de comercio nacional de semillas de buena calidad de granos básicos. 

 
METODOLOGIA 
 
 Bajo los contenidos y metodología del Plan de Acción de Género de la FAO, considerando el análisis 
socioeconómico con enfoque de género (ASEG) y el documento de marco lógico y operativo del proyecto, la 
(el) consultora implementará una metodología de carácter participativo para el logro de los productos 
planteados en la consultoría. La metodología hará énfasis en el desarrollo de capacidades de las mujeres en 
los procesos de gestión empresarial para el desarrollo del sector semillas, diseñando indicadores claros, 
medibles y prácticos a fin de reducir las desigualdades en esta actividad entre hombres y mujeres en el 
campo. 
 
PERFIL DEL (A) CONSULTOR(A) 
 

 Formación universitaria en ciencias agrícolas y/o sociales, con experiencia y orientación en procesos 
organizativos, productivos, económicos y de gestión empresarial rural con enfoque de equidad de 
género. 

 Con estudios y experiencia en género y  trabajo con jóvenes de ambos sexos. 

 Experiencia de trabajo en proyectos de desarrollo, con un mínimo de siete (7) años 

 Conocimiento de la metodología de trabajo de los proyectos de la FAO y su posicionamiento en 
torno a la equidad de género. 

 Experiencia demostrada en  manejo de metodologías participativas y trabajo de equipo en 
diferentes ámbitos. 

 Estar dispuesta a viajar y trabajar bajo las condiciones rurales del país y tener habilidades de 
comunicación efectiva  y de interrelacionarse con personas de diferentes costumbres, habilidades y 
profesiones. 

 
 



FUNCIONES del ó la CONSULTOR(A) 
Bajo la supervisión general de la Representación de la FAO en Honduras, con la dirección técnica del CTN y 
en coordinación y trabajo en equipo del personal nacional del proyecto y sus contrapartes nacionales el 
consultor(a) deberá: 
 

 Elaborará mediante una metodología participativa, un análisis socioeconómico  con enfoque de 
género con miembros de las empresas rurales productoras de semillas de buena calidad que reciben 
asistencia técnica del proyecto, e identificara en forma diferenciada de género: necesidades, 
intereses, aportes y potencialidades de hombres y mujeres con el propósito de elaborar planes de 
desarrollo y operativos  en las empresas rurales de semillas. 

 

 Desarrollar una estrategia metodológica y operativa para introducir indicadores para los productos y 
actividades a realizarse dentro del marco lógico y plan operativo del proyecto, estos indicadores 
deben estar basados en los análisis participativos y consultas con los diferentes actores del proyecto. 

 

 Construcción del marco teórico conceptual sobre equidad de género y sobre la incorporación de 
jóvenes de ambos sexos al proyecto de semillas de buena calidad de granos básicos. 

 

 Elaboración del documento de Estrategia de Género   del proyecto “Semillas para el desarrollo” con 
énfasis en el desarrollo de las empresas rurales productoras de semillas y el marco lógico del 
proyecto. 

 Facilitar la realización de talleres y jornadas para revisar y ajustar el documento de estrategia de 
género  en los diferentes ámbitos del proyecto. 

 Realizar ajustes al documento preliminar de la Estrategia de Género y de Juventud, incorporando los 
comentarios y observaciones provenientes de los talleres y jornadas de consulta y elaborar la versión 
definitiva del documento (resumen ejecutivo y documento final). 

 Facilitar el proceso de socialización de la estrategia de género del proyecto a nivel de la 
Representación  de FAO, equipos técnicos de los proyectos del Programa de Campo de la FAO, 
contrapartes institucionales y ONGs y sectores representativos de la población meta. 

 Elaborar documentos escritos sobre cada uno de los productos esperados de esta consultoría.  

  Elaborar informe final de la consultoría. 
 
 
DURACION  y  FORMAS DE PAGO 
 
La consultoría tendrá una duración de  tres meses 
 
Para aplicar, los candidatos deben mandar el formulario de Antecedentes  Personales , junto con su 
Curriculum Vitae hasta el 26 de octubre del 2011:  
 proyecto.semillas@fao.org.hn 
-  El formulario de Antecedentes Personales está disponible en: 

http://www.rlc.fao.org/es/quienes/personal.htm  
- En caso de tener problemas para descargar el formulario, por favor solicitarlo a: 
proyecto.semillas@fao.org.hn 
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